COMUNE DI FRAZZANO’
Citta Metropolitana di Messina

N. 52 Reg. del 10.09.2025

COPIA DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Concessione di periodo di aspettativa non retribuita ex art. 4, comma 1, Legge 8 marzo
2000, n. 53, al dipendente omissis, dal 01.10.2025 al 30.09.2027

L'anno duemilaventicinque il giorno dieci del mese di settembre, alle ore 17,35 e seguenti in seguito
ad invito di convocazione, si € riunita la Giunta Municipale con l'intervento dei signori:

COMPONENTI DELLA GIUNTA MUNICIPALE PRESENTI| ASSENTI
1. DI PANE Gino SINDACO X
2. LIIRQ’ PELUSO Carmelo VICE SINDACO X
3. CASTROVINCI Marzia ASSESSORE X
4. CANGEMI Emanuele ASSESSORE X

PRESIEDE il Sindaco Ing. Gino Di Pane

Risulta assente I’ Assessore Cangemi Emanuele (Giustificato)

PARTECIPA il Segretario Comunale Dr. Carmelo Verzi.

Dato atto che il Segretaric Comunale e il Sindaco e 1’ Assessore sono presenti in sede. Il Vice Sindaco ¢
collegato mediante videoconferenza Whatsapp, L’identita personale dei presenti alla seduta e la relativa
votazione per appello nominale € stata accertata da parte del Segretario comunale secondo le modalita
indicate nella delibera di Giunta Comunale n. 21 del 31.03.2022.

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta e invita 1
convenuti a deliberare sull'argomento in oggetto specificato la cui proposta, presentata dall’Area

Amministrativa che di seguito integralmente si riporta



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Concessione di periodo di aspettativa non retribuita ex art. 4, comma 1, Legge 8 marzo 2000, n.
53, alla dipendente omissis, dal 01/10/2025 al 30/09/2027.

Visto

LA GIUNTA COMUNALE

I’art. 4, comma 1, della Legge 8 marzo 2000, n. 53, recante “Disposizioni per il sostegno della
maternitd e della paternita, per il diritto alla cura e alla formazione e per il coordinamento dei
tempi delle cittd”, il quale prevede che “i dipendenti pubblici e privati con almeno cinque anni di
anzianita di servizio possono chiedere, per una sola volta, un periodo di aspettativa non retribuita
per una durata non superiore a due anni, per gravi e documentati motivi familiari™;

’art. 12 del CCNL Funzioni Locali 16/11/2022 (che ha rinnovato il contratto del comparto),
nonché le disposizioni contenute nel CCNL 21/05/2018, le quali confermano I’applicazione della
disciplina legislativa in materia di aspettativa non retribuita, precisando che durante tale periodo
non maturano né retribuzione né anzianita di servizio, né progressione economica;

la richiesta della dipendente omissis, inquadrata nella categoria “Arca degli Istruttori ex Cat. C1”
omissis pervenuta con prot. n. 3104 del 07.07.2025, con la quale si chiede la concessione di un
periodo di aspettativa non retribuita, ai sensi della citata normativa, con decorrenza dal
01/10/2025 al 01/10/2027, per motivi familiari debitamente documentati;

Iistruttoria del Responsabile del Settore Personale, da cui risulta la regolarita della richiesta e la
sussistenza dei requisiti previsti dalla legge;

Considerato

che il dipendente ha maturato oltre cinque anni di anzianita di servizio nell’Ente, come da
documentazione agli atti;

che Iaspettativa in oggetto non ¢ cumulabile con altri periodi di sospensione dal servizio con
diritto alla conservazione del posto previsti da specifiche disposizioni di legge o di contratto, e
che il dipendente, durante il periodo di aspettativa, non percepira alcun trattamento economico;

che I’Amministrazione conserva la facolta di autorizzare o differire I’inizio del periodo richiesto,
in relazione ad inderogabili esigenze organizzative e funzionali dei servizi;

che, verificata la situazione organizzativa del Settore di appartenenza, si ritiene possibile
accogliere I’istanza del dipendente senza pregiudizio per il buon andamento dei servizi;

Ritenuto

di accogliere la richiesta della dipendente omissis e di concedere I’aspettativa non retribuita ex
art. 4, comma 1, L. 53/2000, per il periodo dal 01/10/2025 al 30/09/2027, con diritto alla
conservazione del posto;

di dare atto che durante tale periodo non spetta alcuna retribuzione e non maturano né anzianita di
servizio né progressioni economiche;



« di demandare al Responsabile del Settore Personale gli adempimenti consequenziali al presente
provvedimento;

DELIBERA

1. di concedere alla dipendente omissis, inquadrata nella categoria “Area degli Istruttori ex Cat. C1”
omissis un periodo di aspettativa non retribuita, ai sensi dell’art. 4, comma 1, Legge 53/2000 € in
conformitd a quanto previsto dal vigente CCNL Funzioni Locali, dal 01 ottobre 2025 al 30
settembre 2027, per gravi e documentati motivi familiari;

2. di dare atto che durante tale periodo il dipendente non avra diritto ad alcun trattamento
economico, né alla maturazione dell’anzianita di servizio o di progressioni economiche, come
stabilito dalla normativa vigente;

3. di demandare al Responsabile del Settore Personale gli adempimenti gestionali e di
comunicazione connessi al presente provvedimento;

4. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, stante la necessita di procedere con
tempestivita, con separata votazione.

Il Proponente
Il Sindaco
Ing. Di Pane Gino

An% .



COMUNE DI FRAZZANCO

Citta Metropolitana di Messina

PARERE PREVENTIVO REGOLARITA' AMMINISTRATIVA

1l sontoscritic Dr. Antonio MILETI, Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria, esprime parere favorevole sulla presente
proposta di deliberazione, in ordine alla regolanta tecnica, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, cd alla regolarita
€ corretiezza amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D. Lgs. 267/2000.

Data 01/09/2025
npmico-Finanziaria

MILETI

Responsabile AfE

PARERE PREVENTIVO REGOLARITA' CONTABILE E ATTESTAZIONE FINANZIARIA

Il sottoscritto Dr. Antonio MILETI, Responsabile dell'Area Economice-Finanziaria, ai sensi e per ghi effetti dell'art. 49, comma 1, del
D.Lgs. n® 267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, ATTESTA, che I'approvazione del presente provvedimentoDx
comporta{owem)[:}non comporta riflessi diretti o indiretti sulla sifuazione economico finanziaria o sul patrimenio delfEnte.

Ai sensi del combinato disposto degli arficoli 49, comma 1 e dell'art. 147/bis del D.Lgs. 267/2000, nonché del Regolamento comunale sui
controlli interni, esprimeparereﬂxFAVOREVOLEwqu)f—INON FAVOREVOLEiIn ordine alla regolariti confabite.

Data _01/09/2025




LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA LA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE IN OGGETTO,
VISTO che ai sensi deli’art. 53 defla Legge n. 142/1990, receptto dalla L.R. n. 48 91 e modificato dall’art. 12 della L.R.
n. 30'2000, sulla proposta di deliberazione in oggetto hanno espresso parere:

* [l Responsabile del servizio interessato, per la regolarita tecnica, parere favorevole:

¢ Il Responsabile del servizio interessato, per la regolarita contabile, parere favorevole.
VISTO il vigente O.A EE.LL. vigente nella Regione Siciliana
CON VOTI UNANIMI ESPRESSI NELLE FORME DI LEGGE

DELIBERA

DI APPROVARE LA SUINDICATA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE.

SUCCESSIVAMENTE

IL PRESIDENTE
Stante I'urgenza di provvedere in merito, propone di dichiarare immediatamente esecutivo il presente provvedimento:

LA GIUNTA MUNICIPALE
SENTITA la proposta del Presidente;
VISTA la Legge Regionale n. 44/1991 e successive modifiche ed integraziont;
VISTO I'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;
CON VOTI UNANIMI ESPRESSI NELLE FORME DI LEGGE
DELIBERA

DI DICHIARARE IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE IL PRESENTE PROVVEDIMENTO



11 presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma
IL PRESIDENTE

F.to Ing. Gino Di Pane
L'Assessore Anziano Il Segretario Comunale

F.to Liir6 Peluso Carmelo F.to Dr. Carmelo Verzi

|X| La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 12,
comma 2° della Legge Regionale 3.12.1991, n. 44,

LiAoloallons 1l Segretario Comunale
F.to Dr. Carmelo Verzi

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Comunale, su conforme attestazione del Responsabile,
CERTIFICA che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio
on-line per giorni quindici consecutivi, dal al
Aln.

Frazzano li

L’Istruttore Amm.vo Il Segretario Comunale
F.to Castrovinci Ermelinda F.to Dr. Carmelo Verzi

SI ATTESTA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE

E stata trasmessa ai capigruppo consiliari il prot. n. (art.15, comma 4°
LR n.41/91)

Il Responsabile del Servizio:
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
Si certifica che la presente deliberazione é divenuta esecutiva il giorno rolealiols
!t decorsi il0 giorni dalla pubblicazione {art.12,comma 1, LR . n.41/91)

X il giorno stesso dell’adozione perché dichiarata immediatamente esecutiva
(art.12,comma 2° L.R. .41/91)

Frazzand Ii \oloa Lo S
[l Segretario Comunale

F.to Dr. Carmelo Verzi



